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MOT DE
BIENVENUE ET
D’OUVERTURE



NOMINATION À LA
PRÉSIDENCE ET AU
SECRÉTARIAT DE
L’ASSEMBLÉE​



NOMINATION À LA
PRÉSIDENCE ET AU
SECRÉTARIAT DE
L’ASSEMBLÉE​

LECTURE ET
ADOPTION DE
L’ORDRE DU JOUR



Ouverture par la présidence de VSMS, vérification de l’avis
de convocation et constatation du quorum 
Nomination à la présidence et au secrétariat de
l’assemblée 
Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée
générale du 20 juin 2024 
Présentation des états financiers de l’exercice se
terminant le 31 mars 2025 
Présentation et adoption du rapport d’activités 2024-2025 
Présentation des perspectives d’actions 2025-2026 
Présentation des prévisions budgétaires 2025-2026 
Nomination du vérificateur comptable 
Élections au conseil d’administration 

Nomination de la présidence et du secrétariat pour les
élections 
Présentation des procédures 
Élections 

Varia 
Levée de l’assemblée 

ODRE DU JOUR



LECTURE ET ADOPTION 
DU PROCÈS-VERBAL 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
DU 20 JUIN 2024



ÉTATS
FINANCIERS



PRÉSENTATION 
DU RAPPORT ANNUEL 
D’ACTIVITÉS 
2024-2025



Espace mobilité
RÉALISATIONS CLÉS

Adapter la concertation mobilité au
nouveau mode de fonctionnement
collectif de VSMS pour maximiser
l'impact des actions. 

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

Lettre adressée et discussion
avec Sylvain Ouellet.
Suite au portrait des
comportements de mobilité
réalisé l'année précédente,
l'Espace Mobilité continue le
travail de mobilisation des
acteurs nécessaire aux réflexions
sur la mobilité micheloise. Ce
travail a d'abord nécessité une
cartographie des acteurs en
mobilité à Saint-Michel,
permettant ensuite d'entamer
des liens stratégiques avec la
STM pour améliorer l'offre de
transport collectif et réduire
l'enclavement du quartier.



Mise à jour des outils de communications,
Renforcement des liens avec le milieu
scolaire,
Transition 3.

Espace réussite
RÉALISATIONS CLÉS

Déployer des actions concrètes avec
le milieu scolaire. 

Se concerter davantage sur la
question de l’employabilité et de la
formation  

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

éducative



Speed-networking des partenaires
en habitation ,
Forum sur l’habitation :

partage des résultats de recherche,
consultation des citoyen.nes, environ
70 citoyen.nes réunis, présence de
plusieurs organismes du quartier, des
organismes régionaux, institutions, et
élu.es,

Projet Saint-Michel Solidaire en
Habitation .

Espace habitation
RÉALISATIONS CLÉS

Accompagnement du Comité
Logement Citoyen de Saint-Michel
suite à l’obtention de deux
financements de la Ville et de Ville
MESS,

Publication du portrait de l’habitation
à Saint-Michel.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026



Obtention d’un financement de
11,6M$ par le biais du programme
fédéral Bâtiments Communautaires
Verts et inclusifs (BCVI)”
Visite du Premier Ministre Justin
Trudeau à VSMS le 3 juillet 2025.

Maison
RÉALISATIONS CLÉS

Obtention de l’approbation des plans de
construction de la Maison communautaire
par l’arrondissement.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

communautaire

Obtention de la
cession de terrain
avec
l’arrondissement
de Villeray-Saint-
Michel-Parc-
Extension.

Finalisation du
montage financier
du projet et
formalisation de
l’engagement des
futurs locataires
selon le coût de
location.



Retour d'enjeux difficilement traités
dans la concertation (ex. Violence
conjugale, violence numérique, etc.),

  
Collaboration avec un RPSU de
l'arrondissement,

Assiduité des partenaires comptes
tenus le nombre de rencontres.

Comité prévention
RÉALISATIONS CLÉS

Restructuration de la coordination,

Adaptation de la cellule de crise.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

urbaine



Exposition Saveurs partagés,
communauté engagée au parc
Champdoré avec 7 partenaires en
alimentation, le club de photos et
l'Espace Culture. 
Dépôt d'un mémoire à l'hôtel de ville
pour présenter les réalisations des
20 dernières années,
Ébullition culturelle dans Saint-
Michel le 29 avril 2024 à la Maison
d’Haïti. Je laisse à Ndiogosse le
Festival des Saveurs interculturelles.

Espace culture
RÉALISATIONS CLÉS

20 ans, Croque-livres et Cygnes
noirs,
L’art comme pont, la culture comme
élan, transformer Saint-Michel à
chaque instant.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026



Tenue des 2e et 3e éditions du
Festival des Saveurs à Saint-
Michel : Un RV marquant pour
le quartier, 

Journée d’échanges de
pratiques pour la communauté
PIC 2 (31 quartiers du Grand-
Montréal) en lien avec
Centraide,

Paniers de Noel de Saint-
Michel.

RÉALISATIONS CLÉS

Renforcement des initiatives de
communication pour le
rayonnement de SAVEUR et de ses
partenaires (Y compris outil de
mutualisation,

Consolidation des partenariats et
création de nouveaux permettant
de renforcer l’impact des actions
concertées entre VSMS et les
acteurs et organismes
intervenant dans le domaine de la
sécurité alimentaire à Saint-
Michel.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

Espace alimentation



Financement du FSCC (Fonds pour la
santé des canadien.ne.s et des
communautés) sur 3 ans pour des
ressources humaines et pour l’achat
de matériel,

Partenariat avec la Chaire RISS de
l’UQÀM pour une recherche-action
avec un comité d’orientation
composé de citoyen.ne.s pair.e.s
chercheur•se•s,

Participation au Rendez-vous de
l’agriculture urbaine (AU/LAB) et
plusieurs visites de serres dans la
région montréalaise. 

RÉALISATIONS CLÉS
JUIN 2025 : Phase 1 de la serre
(construction) en cours avec la Ville
de Montréal,

ÉTÉ-AUTOMNE 2025 : Mise sur pied
d’un comité de suivi de la serre avec
les différents partenaires SAVEUR et
des citoyen.ne.s pour discuter
notamment de la mutualisation au
sein de la serre (avec AU/LAB et le
collège Ahuntsic), de la gouvernance
future, de la production dans
chacune des serres (de production
et pédagogique), etc.

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

Serre4 saisons



Une assemblée citoyenne sur
le logement,
La 4e édition de la Journée
sportive familiale. Cette
journée a réuni plus de 500
participant·es de tous âges
(enfants, jeunes, parents et
aîné·es) autour d’activités
sportives et ludiques
favorisant la rencontre et la
convivialité,
Le dépôt des lettres
citoyennes : une parole
transgénérationnelle remise
aux élu·es.

RÉALISATIONS CLÉS
Le nouveau plan de quartier redéfinit les
contours de l’action collective, en particulier
à travers la révision des mandats des
chargé·es. Cela ouvre deux voies de
développement complémentaires en
participation citoyenne pour l’année à venir. 

1.D’une part, le Collège citoyen renforcera
sa structure et sa capacité d’action en
se dotant d’un cadre organisationnel
plus affirmé, au service de sa mission. 

2.  D’autre part, la participation citoyenne
devra s’adapter à ces transformations pour
continuer à nourrir la vie démocratique
locale, en lien avec les thématiques de
pouvoir d’agir et d’harmonie de quartier. Ces
objectifs seront précisés avec les partenaires
dans le cadre du futur plan d’action. 

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

Participationcitoyenne



PRÉSENTATION  
DES PERSPECTIVES 
2025-2026



Notre démarche
de planification
stratégique :
l’intelligence
collective au
service du
quartier.

rencontres
en quartier

heures
d’échange

participations
au processus

31

159

640
plus de

rencontres
du comité
planif

22

Planification stratégique



vision 2032Notre

Avoir une vision, c’est choisir
ensemble la direction vers laquelle
nous voulons avancer. 

C’est imaginer le Saint-Michel de demain,
celui que nous aspirons à construire, pas à
pas, en unissant nos forces. Cette vision est
le fruit d’une réflexion collective, portée par
la diversité des voix qui font vivre notre
quartier au quotidien : résident·e·s,
organismes, institutions et entreprises.   

Le 13 mars 2024, dans une salle
animée par plus de 100 personnes,

une vision collective s’est dessinée  :  



Toute la communication autour de la
planification stratégique et du plan
de quartier,

La mise à jour de notre charte
graphique (couleurs du logo,
couleurs de nos visuels, polices),

Le bottin des ressources en
alimentation 2025,

Changements stratégiques dans nos
canaux de communication (quitter
META).

RÉALISATIONS CLÉS
Un nouveau site internet pour VSMS
cette année dans lequel il sera plus
facile de trouver l’information, 

Le déploiement de notre nouvelle
charte graphique, 

Une infolettre pour les citoyen•nes du
quartier. 

PERSPECTIVES POUR 2025-2026

Communication



ADOPTION 
DU RAPPORT 
ANNUEL  



PERSPECTIVES
2025-2026

Pour les prochaines années, on souhaite continuer à
faire vivre la concertation dans le quartier, tout en
renforçant notre organisation pour mieux répondre aux
défis qui nous attendent. Voici les chantiers qu’on
souhaite porter collectivement : 

Du côté de la gouvernance 
Revoir notre politique d’adhésion, pour que le
processus soit plus clair, ouvert et à l’image de
notre milieu. 
Écrire une politique qui encadre les fiducies prises
en charge par VSMS, pour bien définir les rôles et
assurer une gestion transparente. 
Lancer une réflexion sur la planification stratégique
de Vivre Saint-Michel en santé, pour prendre un pas
de recul, revisiter notre mission et mieux orienter
nos actions comme organisme communautaire au
cœur du quartier. 



PERSPECTIVES
2025-2026

Du côté de la concertation et du quartier 
Appuyer la mise en place du plan de quartier, en
outillant les groupes et les personnes qui souhaitent
s’impliquer. 
Consolider notre fonctionnement interne, pour que la
concertation reste vivante, inclusive et efficace. 
Travailler sur un plan de développement pour notre
organisme, et trouver des nouvelles sources de
financement, surtout avec les coupures importantes
à venir. 
Aller à la rencontre de nouveaux partenaires
(universités, regroupements, institutions), pour élargir
notre réseau et enrichir notre travail. 
Faire rayonner VSMS et ce qu’on fait, pour que plus de
gens s’impliquent et se reconnaissent dans notre
démarche. 
Continuer à soutenir les grands projets collectifs,
comme la Maison communautaire et la Serre quatre
saisons, qui sont porteurs d’espoir et de
transformation pour le quartier. 



DÉPÔT DES
PRÉVISIONS
BUDGÉTAIRES
2025-2026



PROPOSITION ET NOMINATION
D’UN VÉRIFICATEUR
COMPTABLE POUR
2025-2026



PAUSE



ÉLECTION DES MEMBRES ​
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION​
2025-2026



ÉLECTION DE LA
PRÉSIDENCE ET DU
SECRÉTARIAT POUR LES
ÉLECTIONS
2025-2026



ÉLECTION DES MEMBRES ​
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION​
PRÉSENTATION DES PROCÉDURES LES SIÈGES SUIVANT SONT EN ÉLECTION

PRÉSENTATION DES CANDIDAT·ES

PREMIER TOUR : ÉLECTION DU/DE LA
REPRÉSENTANT·E DES 2 COLLÈGES ÉLECTORAUX​

DÉVOILEMENT DU RÉSULTAT​​

DEUXIÈME TOUR : ÉLECTION DES REPRÉSENTANT·ES
POUR LES POSTES PARMI LES MEMBRES DE VSMS​​

DÉVOILEMENT DES RÉSULTATS​​

COLLÈGE ENTREPRISES: 1 POSTE À ÉLIRE PARMI
LES ENTREPRISES

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES : 1 POSTE À
ÉLIRE PARMI LES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ​

MEMBRES VSMS : 2 POSTES À ÉLIRE PARMI LES
MEMBRES DE VSMS ​



ÉLECTION ​
DES MEMBRES 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION​



ÉLECTION ​
DES MEMBRES 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION​



PAROLE 
AUX 
MEMBRES



LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE

MERCI


